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Rahmenbedingungen

Ziel 1:
Unsere Schule ist technisch so ausgestattet, dass ein abwechslungsreicher und guter Unterricht moglich
ist.

Ziel 2:
Unsere Schule hat geniigend Aufenthaltsraume und Riickzugsmoglichkeiten zum Lernen.

Ziel 3:
Durch Informationsveranstaltung an der Berufsschule akquiriert die BOS SuS um dem SuS-Riickgang
entgegen zu wirken

Ziel 4:

Die digitale Infrastruktur wird regelmaRig angepasst und durch professionelle IT Fachkrafte auf den neu-
esten Stand gehalten um zum einen unseren Lehr-kraften zu ermdéglichen, den Anforderungen des
LehrplanPlus gerecht zu werden und zum anderen einen reibungslosen Be-trieb an allen drei Standorten
zu gewahren.

Ziel 5:
Die FOSBOS Landshut ist an einem Standort untergebracht.
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Lehren und Lernen

Klassenfiihrung

Ziel 1:

Interne Regelungen sowie DisziplinierungsmaRBnahmen fir Schulklassen werden von allen Lehrern/innen
eingehalten und durchgesetzt.

Klassenfiihrung

Ziel 2:

Die Gestaltung des sozialen Miteinanders ist wertschatzend und fordert ein positives Schul- und
Unterrichtsklima.

Variation der Lehr- und Lernmethoden

Ziel 3:

Durch motivierenden, abwechslungsreichen Unterricht ermdéglichen wir den Erwerb von Kompetenzen
gemal LehrplanPlus.

Variation der Lehr- und Lernmethoden, Schiilerorientierung, Digitalisierung

Ziel 4:

Die FOSBOS Landshut nutzt digitale Medien und Werkzeuge fiir Lehren und Lernen zur Gestaltung eines
kompetenzorientierten Unterrichts.

Variation der Lehr- und Lernmethoden, Schiilerorientierung

Ziel 5:

Der Unterricht ist so gestaltet, dass die SuS Handlungs-/ Sach- und Methodenkompetenz erwerben
kénnen.

Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
Ziel 6:
Die SuS werden gemal ihrem Leistungsvermogen individuell gefordert und gefordert.
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Personlichkeit starken

Demokratieerziehung, Achtung und Riicksicht
Ziel 1
Wir pflegen eine regelmalige Feedbackkultur.

Demokratieerziehung, Achtung und Riicksicht
Ziel 2:
Wir fordern interkulturelle Toleranz/Kompetenz.

Interessenférderung
Ziel 3:
Wir fordern tberfachliche Kompetenzen.

Interessenférderung
Ziel 4:
Wir gestalten aktiv das Schulleben an der FOSBOS Landshut.

Demokratieerziehung, Achtung und Riicksicht, Préivention
Ziel 5:
Wir fordern eine internationale Ausrichtung unserer Schule.

Demokratieerziehung, Achtung und Riicksicht, Préivention
Ziel 6:
Wir fordern Demokratieerziehung im Unterricht.

Prdvention, Digitalisierung

Ziel 7:

Unsere Absolventen finden sich in der modernen Medienwelt zurecht und besitzen besonders die fiir
Studium und Beruf zeitgemaRe Medienkompetenz.

Prévention
Ziel 8:
Wir pflegen einen wertschatzenden Umgangston und gehen mit Konflikten offen um.

Prévention
Ziel 9:
Die Schule legt Wert auf eine gesunde Lebensfiihrung.
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Schule leiten

Organisation der Schule
Ziel 1:
Unsere Schule ist digital organisiert.

Organisation der Schule
Ziel 2:
Die Schulleitung kommuniziert regelmafig auf persénlichem und digitalem Weg an den drei Standorten.

Personalfiihrung
Ziel 3:
Die Schulleitung flihrt das Personal zielgerichtet, durch die Umsetzung eines Personalfiihrungskonzeptes

Personalfiihrung

Ziel 4.

Die Schulleitung unterstiitzt, zielgerichtet und mit fundierten fachlichen Kenntnissen, die Lehrkrafte bei
der Ausibung ihrer Tatigkeit.

Personalfiihrung

Ziel 5:

Es gibt eine mitarbeiterorientierte Fiihrung, die sich um eine effiziente und bediirfnisgerechte Gestaltung
von Organisation und Arbeit sowie um klare Ziele und Transparenz bemiiht.

Personalfiihrung

Ziel 6:

Die Gesundheit der Lehrer/innen wird nachhaltig geférdert, um die Leistungsfahigkeit und —bereitschaft
zu erhalten bzw. zu verbessern.

Qualitdtsmanagement
Ziel 7:
Wir pflegen eine regelmalige Feedbackkultur.
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Professionell handeln

Kooperative Unterrichtsentwicklung

Ziel 1:

Das Kollegium und die Verwaltung der FOSBOS Landshut kooperieren fachlich und kollegial in vielfaltiger
Weise an den drei verschiedenen Stand-orten.

Individuelle und schulische Weiterentwicklung

Ziel 2:

Der Fortbildungsplan koordiniert die systematische und kontinuierliche Weiterentwicklung beruflicher
Kompetenzen.

Individuelle und schulische Weiterentwicklung
Ziel 3:
Die Fortbildungen werden auf Schul- und Unterrichtsebene wirksam.

Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern
Ziel 4:
Die FOSBOS Landshut legt Wert auf eine gute Kooperation mit den Eltern.
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Ergebnisse schulischer Arbeit

Ziel 1:
Wir vergleichen bayernweite Abiturergebnisse mit den Ergebnissen der FOSBOS Landshut.

Ziel 2:
Wir reflektieren regelmafig die Ergebnisse der schulischen Arbeit und ergreifen adaquate MaRnahmen
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